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◆2022年６月16日にサポート終了 

 インターネットブラウザの Internet Explorer（以下、「IE」とい

います）のサポートが、６月16日に終了します。 

 独立行政法人情報処理推進機構によれば、終了後は、

マイクロソフト社が定める時点より IEに代わってMicrosoft 

Edgeが起動するよう変更され、IEのみで動作するよう作成

されたコンテンツを IEで閲覧できなくなります。 

 

◆ＩＥコンテンツがまったく閲覧できなくなる？ 

 サポート終了後も、Microsoft Edgeの「IEモード」を利用す

れば IEコンテンツを継続して閲覧できますが、こちらも

2029 年にサポート終了予定とされていることから、他のブラ

ウザへの移行が必要です。 

自社のセキュリティ方針などにより、インターネット利用に

際してブラウザが決められていたり、「IEモード」を利用でき

ないよう設定されたりしている場合は、他のブラウザや「IE

モード」を利用できるようにする設定の変更が必要です。 

 

◆自社が提供するＩEコンテンツの対応は？ 

 また、社内サイトや顧客向けのWebサイトで IEコンテンツ

を提供している場合、Web標準仕様に準拠して改修し、IE

以外のブラウザでも閲覧可能にする必要があります。サポ

ート終了までに改修が間に合わない場合は、「IEモード」

で閲覧するよう案内するとよいでしょう。例えば、日本年金

機構では電子申請の決定通知書の閲覧について「IEモー

ド」で閲覧するよう案内しています。 

 近年、ホームページで自社のサービス案内に加え、コン

テンツを充実させて情報発信も行うケースが増えています。

IEのサポート終了でこれらが利用できなくなると、サービス

ダウンとの印象も与えかねませんから、チェックしておくとよ

いでしょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【情報処理推進機構「Microsoft 社 Internet Explorer のサポ

ート終了について」】 

https://www.ipa.go.jp/security/announce/ie_eos.html 

【「日本年金機構からのお知らせ」令和４年５月号】 

https://www.nenkin.go.jp/service/kounen/info/oshirase/201406

27.files/zenkoku202205.pdf 

 

 

 

 

 

 

 

厚生労働省が５月30日、令和３年の労働災害発生状

況の取りまとめを公表しました。労働災害を減少させるため

に国や事業者、労働者等が重点的に取り組む事項を定め

た中期計画である「第13次労働災害防止計画」（以下「13

次防」という）（平成30年度～令和４年度）では、29年比で

「死亡者数を15％以上」「死傷者数を５％以上」減少させる

ことを目標にしています。 

 

◆死亡者数４年ぶり増加、休業４日以上の死傷者数

は平成10年以降で最多 

 令和３年１月から12月までの労働災害による死亡者数

は867人と４年ぶりに増加となりました（前年比65人・8.1％

増、平成29年比（以下「29年比」という）111人・11.3％減）。 

休業４日以上の死傷者数（以下「死傷者数」という）は

149,918人と平成10年以降で最多となりました（前年比

18,762人・14.3％増、29年比29,458人・24.5％増）。 

 新型コロナウイルス感染症へのり患による労働災害での

死亡者数は89人（前年比71人・394.4％増）、死傷者数は

19,332人（前年比13,291人・220.0％増）と、前年に比べ大

きく増加しました。 

 

◆13次防の重点業種の平成29年比および対前年比

は、死亡者数は減少、死傷者数は増加 

Internet Explorerのサポート終了で注意しておきたいこ

と 
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「共に成長し、共に発展する」喜びを見つけ、信頼関係を大切にしています。 

 

労災死亡者数、休業４日以上の死傷者数ともに

増加 

～厚生労働省「令和３年の労働災害発生状況」

から～ 



2022年７月号 

2 

 

死亡者数は、平成30年から令和２年までの３年間では

13次防の目標達成が可能なペースでの減少となっていた

ものが、一転して13次防の目標を達成できませんでした。

13次防の重点業種では、建設業が288人（前年比30人・

11.6％増、29年比35人・10.8％減）、製造業が137人（同１

人・0.7％増、同23人・14.4％減）、林業が30人（同６人・

16.7％減、同10人・25.0％減）となりました。 

死傷者数においては、13次防の重点業種では、陸上

貨物運送事業が16,732人（前年比917人・5.8％増、29年

比2,026人・13.8％増）、小売業が16,860人（同1,519人・

9.9％増、同2,979人・21.5％増）、社会福祉施設が18,421

人（同5,154人・38.8％増、同9,683人・110.8％増）、飲食店

が5,095人（同142人・2.9％増、同374人7.9％増）と前年

比で増加しました。 

【厚生労働省「令和３年の労働災害発生状況を公表」】 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_25944.html 

 

 

 

 

 

◆法律改正によりパート・アルバイトの社会保険の

加入条件がかわります 

現行の短時間労働者に対する社会保険（健康保険・厚

生年金）の適用は、従業員数が常時 501 人以上の企業で

したが、2022 年 10 月から従業員数が常時 101 人以上の

企業、2024 年 10 月からは従業員数が常時 51 人以上の

企業に拡大されます。 

 

2022 年 10 月以降に短時間労働者が被保険者となる要

件は4点です。 

●1週の所定労働時間が20時間以上であること 

●月額88,000円以上の賃金があること 

●継続して２ケ月を超えて使用される見込みがあること 

●学生でないこと 

  

◆社会保険に加入するメリット 

パート・アルバイトの方が社会保険に加入することにより

社会保険料のご負担が増えますが、保障が充実します。 

年金では、老後・障害・死亡の保障が充実します。また医

療保険では、傷病手当金や出産手当金が充実します。 

 

◆Q＆A 

＜問1＞ 「被保険者の総数が常時 100 人を超える」とは、

どのような状態を指すのか。どの時点で常時 100 人を超え

ると判断することになるのか。 

 

（答）「被保険者の総数が常時 100 人を超える」とは、  

①法人事業所の場合は、同一の法人番号を有する全て

の適用事業所に使用される厚生年金保険の被保険者

の総数が12 か月のうち、６か月以上 100 人を超えること

が見込まれる場合を指します。  

 ② 個人事業所の場合は、適用事業所ごとに使用される

厚生年金保険の 被保険者の総数が 12 か月のうち、６か

月以上 100 人を超えることが見込まれる場合を指します。 

 

＜問2＞ 特定適用事業所に該当した適用事業所は、ど

のような手続が必要になってくるか。 

 

（答）特定適用事業所に該当した場合は、 

 ①法人事業所の場合は、同一の法人番号を有する全

ての適用事業所を代表する本店又は主たる事業所から、

事務センター等へ特定適用事業 所該当届を届け出る

ことになります（健康保険組合が管掌する健康保険の特

定適用事業所該当届については、健康保険組合へ届

け出ることになります。）。 

 ②個人事業所の場合は、各適用事業所から、事務セン

ター等へ特定適用事業所該当届を届け出ることになりま

す（健康保険組合が管掌する健康保険の特定適用事

業所該当届については、健康保険組合へ届け出ること

になります。）。  

なお、適用拡大の実施に伴い、新たに被保険者資格

を取得する短時間労働者がいる場合は、法人事業所で

あっても個人事業所であっても、各適用事業 所がその

者に係る被保険者資格取得届を事務センター等へ届

け出る必要があります（健康保険組合が管掌する健康

保険の被保険者資格取得届については、健康保険組

合へ届け出ることになります。）。 

 

 

 

 

 

 

黒柴 夢ちゃんから一言 

みなさん、こんにちは。 

いとう労務経営事務所 

LINE公式アカウントをはじめました。 

ぜひご登録ください。 

 

 

               

短時間労働者に対する社会保険の適用が拡大され

ます 

 

ホームページも 

リニューアル中 

です。 

近日公開予定！ 

 


